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ANUNT

Primiria Comunei Topolog, judetul Tulcea, cu sediul in comuna Topolog,
judetul Tulcea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante.

I. FUNCTIA PUBLICA SCOASA LA CONCURS

Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Financiar-Contabil,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Topolog, judetul Tulcea.

e numadr post: 1 post vacant;

o duratd: nedeterminats;

o durata normald a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

o locul desfasurarii activitatii: Primaria Comunei Topolog, judetul Tulcea.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste conditiile prevézute de
art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si conditiile prevazute de legislatia aplicabili la data
organizdrii concursului.

In principal, candidatul trebuie:
a) sd aibd cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba romén3, scris si vorbit;
¢) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;



d) sd indeplineasca conditiile de studii si de vechime in specialitate previzute pentru
functia publici;

e) sd indeplineasca conditiile de aptitudine medicala si psihologica, dupi caz;

f) s& indeplineasca conditiile de integritate previzute de lege;

g) sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate sau interdictie prevazute de lege
pentru ocuparea unei functii publice;

h) sa indeplineasc celelalte conditii previzute de legislatia in vigoare.

III. CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior,
candidatul trebuie si indeplineascd cumulativ:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in
domeniul stiinte economice.

2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice, pentru gradul profesional superior;

3. sd indeplineascd cerintele privind competentele generale si specifice stabilite
pentru functia publica si reflectate in fisa postului;

4. sa indeplineascd celelalte conditii previzute in fisa postului si in legislatia
aplicabila.

IV. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI

1. fntocme§te si verificd documentele financiar -contabile potrivit competentelor
stabilite 1n fisa postului.

2. Urmareste efectuarea operatiunilor financiar-contabile in conformitate cu

legislatia in vigoare.

fntocme§te si verificd documentele privind operatiunile de incasri s plati.

4. Asigurd aplicarea prevederilor legale privind stabilirea, evidenta, urmarirea si
incasarea impozitelor si taxelor locale datorate bugetului local al comunei.

5. Asigurd evidenta fiscali a persoanelor fizice si juridice care datoreazi
impozite si taxe locale.

6. Stabileste impozitele si taxele locale, in conditiile legii, pe baza declaratiilor
fiscale si a documentelor justificative depuse de contribuabili.

7. Verificd declaratiile de impunere si documentele depuse de contribuabili in
vederea stabilirii corecte a obligatiilor fiscale.

8. intocmegte si comunicd actele administrative fiscale si documentele privind
stabilirea obligatiilor fiscale, potrivit competentelor.
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9. Actualizeazd evidenta fiscald in functie de modificarile intervenite in situatia
bunurilor impozabile si a contribuabililor.

10.Inregistreaza in evidenta fiscald modificarile privind cladirile, terenurile si
mijloacele de transport supuse impozitirii.

11.Efectueaza operatiunile privind scoaterea din evidenta fiscald a bunurilor, in
conditiile legii.

12.Solutioneaza cererile contribuabililor privind impozitele si taxele locale.

13.Elibereaza certificate de atestare fiscali si alte documente fiscale, in conditiile
legii.

14.Tine evidenta debitelor si a incasarilor aferente impozitelor si taxelor locale.

15.Urmareste incasarea creantelor bugetare locale si intocmeste documentele
necesare pentru recuperarea acestora.

16.Participd la activititile de identificare a contribuabililor si a bunurilor
impozabile.
17 Efectueaza verificari privind existenta si declararea bunurilor impozabile, in
limitele competentelor stabilite prin fisa postului si de legislatia in vigoare.
18.Intocmeste situatii, rapoarte, centralizatoare si informari privind impozitele si
taxele locale.

19.Participd la fundamentarea veniturilor proprii ale bugetului local provenite din
impozite si taxe locale.

20.Participa la elaborarea proiectelor de hotdrari ale consiliului local privind
stabilirea impozitelor si taxelor locale.

21.Aplica prevederile hotararilor consiliului local referitoare la impozitele si
taxele locale.

22 Efectueazd operatiunile necesare in sistemele informatice utilizate pentru
evidenta fiscald si raportarea obligatiilor bugetare.

23.Colaboreazad cu compartimentul contabilitate, casierie, urbanism, registrul
agricol si celelalte compartimente ale primariei pentru stabilirea corectd a
obligatiilor fiscale.

24 Participa la intocmirea situatiilor privind creantele bugetare si executia
veniturilor bugetului local.

25.Aplicd prevederile Codului de procedurd fiscali privind stabilirea,
comunicarea si evidenta creantelor fiscale.

26.Respectd normele privind protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea informatiilor fiscale.

27.indepline§te orice alte atributii stabilite prin acte normative, regulamentul de
organizare si functionare, dispozitii ale primarului si fisa postului.

V. DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS



1. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de art. 137
lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/20109.

2. Copia cartii de identitate.

Copia actului doveditor privind schimbarea numelui, daca este cazul

— de exemplu, certificat de cisitorie.

4. Copia carnetului de munci si/sau adeverinta eliberata de angajator care

sd ateste:
o vechimea in munci;
o vechimea In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei.

Copii ale diplomelor de studii sau documentelor echivalente.

6. Copii ale certificatelor/diplomelor de specializare si perfectionare, daci
este cazul.

7. Copia adeverintei medicale care atestd starea de sinitate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie.

8. Cazierul judiciar. In anumite proceduri, acesta poate fi inlocuit initial cu
declaratie pe propria rispundere, urmand si fie depus ulterior in termenul
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legal.

9. Declaratia pe propria rispundere privind lipsa calititii de lucritor al

Securititii sau colaborator al acesteia, conform legislatiei.

10.Declaratia pe propria riispundere privind situatia disciplinara, respectiv

faptul ca in ultimii 3 ani persoana:
-nu a fost destituita dintr-o functie public;
-nu i-a Incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

V. BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicati;

Titlul I — Principii generale, art. 1-14;

Titlul IT - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

-Cap.LILILIV, art. 15-60;

- Capitolul V art. 116-123;

Titlul IV — Economia si finantele publice,

-art. 135-139

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare — dispozitiile

referitoare la administratia publici locala si statutul functionarilor publici;
-Partea I — Dispozitii generale; titlul I, art.1-4, titlul II,,art.5, titlul 111, art.6-13.
- Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile functiei

publice; Titlul I, art.365-368, Titlul II,cap.1, art.369-382, cap II, art.383-393.



3. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare — Titlul IX — Impozite si taxe locale;

-Cap.L, art.453-454, Cap.II, art.455-462, Cap.IlLart.463-467,Cap.IV, art.468-472.
4.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati , cu modificirile si completarile
ulterioare

-Cap I, art.1-5, cap .II, art.6-15

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Cap.I1, art.7-32
VI. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Nr. Activitate Data Ora

crt

1 Publicarea anuntului 12.10.2026

2 Data limita de depunere a | 02.11.2026 15.00
dosarelor

3 Selectia dosarelor 06.11.2026 13.00

4 Afisarea selectiei dosarelor | 06.11.2026 16.00

5 Depunerea  contestatiilor | 09.11.2026 15.00
privind rezultatele selectiei
dosarelor

6 Afisarea rezultatului 10.11.2026 15.00
solutionarii contestatiilor

7 Sustinerea probei scrise | 12.11.2026 11.00

8 Afisarea rezultatului probei | 16.11.2026 15.00
scrise

9 Depunerea  contestatiilor | 17.11.2026 15.00
privind rezultatele probei
scrise

10 Afisarea rezultatului | 18.11.2026 15.00
solutionarii contestatiilor

11 Sustinerea interviului 20.11.2026 10.00

12 Afisarea rezultatelor la|23.11.2026 14.00
proba de interviu




13 Depunerea contestatiilor 24.11.2026 15.00
privind rezultatul interviului I

14 Afisarea rezultatelor 25.11.2026 15.00
solutionarii contestatiilor I

15 Afisarea rezultatului final al

26.11.2026 l 15.30

concursuluj

VII. TEMEI LEGAL

Prezentul anunt este intocmit in temeiul:

¢ O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cuy modificarile si
completarile ulterioare — art. 466 si art. 467;

¢ anexanr.10la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
—art. 152-156;

* O.U.G. nr. 121/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, in ceea ce
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priveste normele tranzitorii si aplicabile organizirii concursurilor/examenelor
de promovare 1n grad profesional.

Dosarele de nscriere la concurs vor fi depuse la sediul institutiei péana la data de
02.11.2026. inclusiv. Informatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0240568530,
la adresa de e-mail: primaria_topolog @ yahoo.com si de pe site-ul institutiei
WWW.primaria-topolog.ro, persoani de contact Rafoi Iuliana - inspector resurse
umane.-tel.0787666783

Aprobat,
Primar,
Marian Laurentiu Ciobanu
fntocmit',

Rifoi Iuliana



