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ANUNT

Primdria comunei Topolog , cu sediul in localitatea Topolog, str.1 Decembrie ,

rtr.67,jud. Tulcea organizeazd, concurs pentru ocuparea unor funclii contractuale
vacante in conformitate cu prevederile H.G. 11r.133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind orgalizarea qi denroltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice , cu modificdrile gi

completdrile ulterioare , respectand prevederile O.U.G 5712019 Ei Legea
53 I 2003 dupd cum vrmeazd:

Denumirea postului : muncitor calificat I
Numdrul posturilor : 2 posturi vacante
Nivelul postului : funclie de execulie
Compartiment : Deservire
Durata timpului de lucru : 8 ore lzi;40 ore pe sdptdm0nd
Perioada : nedeterminat[

Pentru a ocupa un post contractual vacant , candidalii trebuie sd indeplineasca
urmetoarele condilii generale ,conform art.lS al Regulamentului -cadru aprobat prin
Hot6rdrea Guvernului nr.l33 6/28.L0.2022.

a) cetdfenia romdnd ;

b) cunoaqte limba rom6nd , scris gi vorbit;
c) capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul

muncii republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
d) stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatdpe

baza adeverintei medicale de medicul de familie sau de unit[tile sanitare
abilitate;
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e) indeplineqte condiliile de studii , de vechime in specialitate qi dup6 caz alte
condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securitdlii nafionale , contra autoritdlii , contra umanit[1ii ,infrac{iuni de
coruplie sau de serviciu , infracliuni de fals ori contra infrptuirii justifiei,
infracliuni sdv0r;ite cu intenlie care ar face o persoanl candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitatea.

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia , de a exercita profesia sau meseria ori de a
desflgura activitatea de care s- a folosit pentru sivdrqirea infracliunii sau fald
de aceasta nu s- a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupirii unei funclii
sau a exercitdrii unei profesii.

h) nu a comis infracliunile prev6zutelaart.l alin(2) din Legea nr.ll8l2019 rivind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale , de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare , pentru
domeniile prevdzute La art.3 5 alin( 1 )lit. (h).

Condiliile specifice necesare tn vederea participdntla concurs ;i a ocupdrii
fu nclie i contractuale stabilite p e b aza atribuliilor core spunzdto are p ostului sunt :

Pentru primul post vacant de muncitor
- studii medii sau studii profesionale absolvite cu diplomi
- vechime in munci-minim 3 ani
- permis auto categoria B
- carnet tractor rutier
- calificlri maqinist utilaje qi terasamente
- mecanic motoare termice

Pentru al doilea post vacant de muncitor
- studii medii sau studii profesionale absolvite cu diplomi
- vechime in munci-minim 3 ani
- permis auto categoria B
- carnet tractor rutier
- calificiri maqinist utilaje qi terasamente

Pentru tnscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va contine
urmdto arele do cumente :



a) formular de inscriere la concurs , conform modeluluiprevdnttlaanexarc.Z
a Regulamentuluiu -cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei
personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea ,
potrivit legii , afTate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-arealizat
schimbarea de nume , dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri , precum qi copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia public[;
e) copia carnetului de muncd ,a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd , care sd ateste vechimea in muncd;i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare ,

eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au

comis infracliuni prevdzvte Ia art.l aln(2) din Legea nr.11812019 privind
Registrul Nafional atrtomatizrt cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare aunorpersoane sau asupraminorilor, precum
qi pentru completarea Legii tr.7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare , cu modific[rile ulterioare,
pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[ldmAnt ,

sdndtate sau proteclie sociald , precum qi orice entitate publicd sau privatd a

clrei activitate presupune contactul direct cu copii , persoane in vdrst6,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psiholo gicd a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Calendarul de desfE$urare a concursului ce va fi organizatla sediul instituliei:

Nr.
crt

Activitate Data Ora

1 Publicarea anuntului 05.08.2026
2 Data limitd de depunere a

dosarelor
t8.08.2026 15.00

J Selectia dosarelor 19.08.2026 13.00

4 Afisarea selectiei do sarelor 20.08.2026 13.00



5 Depunerea contestaliilor
privind rez;ultatele selecliei
dosarelor

2r.08.2026 15.00

6 Afiqarea rezultatului
solutiondrii contestatiilor

24.08.2026 1s.00

7 Sus{inerea probei scrise 2s.08.2026 10.00

8 Afiqarea rezultatului probei
scrise

26.08.2026 1s.00

9 Depunerea contestaliilor
privind rezultatele probei
scrise

27.08.2026 1 1.00

10 Afisarea rezultatului
soluliondrii contestaf iilor

27.08.2026 15.00

11 Sus{inerea interviului 28.08.2026 10.00

T2 Afiqarea rezultatelor la proba
de interviu

3t.08.2026 14.00

13 Depunerea contestaliilor
privind rezultatul interviului

3t.08.2026 15.00

l4 Afiqarea rezultatelor
solution6rii contestatiilor

31.08.2026 15.00

15 AfiEarea rcniltatului final al
concursului

3t.08.2026 15.30

Nr.
crt

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1 Legea w.5312003-Codul Muncii
republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare

TITLUL II, CAP I
/trt.12-16

2 O.U.G. nr 5712019 privind Codul
administativ ,cu modificdrile pi

completdrile ulterioare

TITLUL il. Cap.III
Art.549-553

aJ O.U.G. w.19512002 cu modificirile 9i
completdrile ulterioare, privind circulalia
pe drumurile publice

Cap.V , secliunea 2
Art.4l-53



4 Legea w.31912006 cu modificdrile gi

completdrile ulterioare a sanAtAfli si
securitdtii in muncd

Cap.II ,art.3-5
Cap VI, secliunea I
AF.T.26-29
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Dosarele de tnscriere la concurs pot fi depuse la sediul instituliei pdnd la data de
18.08.2026 inclusiv. Informalii suplimentare se pot obline la telefon :0240568530,
la adresa de e-mail: primaria_topolog @ yahoo.com qi de pe site-ul instituliei
www.primaria-topolog.ro, persoand de contact Rdfoi Iuliana cu funclia de inspector
resurse umane. -te1.087 8 66 67 83

Aprobat,
Primar,

Marian Laurenliu Ciobanu

intocmit,
Rdfoi Iuliana


