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Primdria comunei Topolog , cu sediul in localitatea Topolog, str.1 Decembrie ,

nr.67,jud. Tulcea organizeazd. concurs pentru ocuparea unor funclii contractuale
vacante in conformitate cu prevederile H.G. Lr.133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi denroltarca carierei personalului
confractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice , cu modificdrile gi

completlrile ulterioare , respectand prevederile O.U.G 5712019 Ei Legea
53 I 2003 d.upi cum urmeazd:

Denumirea postului : muncitor calificat I
Numdrul posturilor : 2 posturi vacante
Nivelul postului : funcfie de execulie
Compartiment : Deservire
Durata timpului de lucru : 8 ore lzi;40 ore pe sdptdmdnd
Perioada : nedetermtruatd

Pentru a ocupa un post contractual vacant , candidalii trebuie sd indeplineascd
urmdtoarele condilii generale ,conform art.15 al Regulamentului -cadru aprobat prin
Hotdr0rea Guvemului w.133 6128.L0.2022.

a) cetdlenia romdnl ;

b) cunoa;te limba romdnd , scris qi vorbit;
c) capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul

muncii republicatd, cu modificlrile ;i complet[rile ulterioare;
d) stare de san[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatd pe

baza adeverintei medicale de medicul de familie sau de unit[tile sanitare
abilitate;
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e) indeplineqte condiliile de studii , de vechime tn specialitate qi dupd caz alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securitdlii nalionale , contra autoritalii , contra umanitdlii ,infracfiuni de
coruplie sau de serviciu , infracliuni de fals ori contra infdptuirii justiliei,
infracfiuni sdv0rEite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd,, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitatea.

g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia , de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfrgura activitatea de care s- a folosit pentru sivdrqirea infracliunii sau fald
de aceasta nu s- a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupirii unei funcfii
sau a exercitlrii unei profesii.

h) nu a comis infracliunile prevdzutelaart.l alin(2) din Legea nr.Il8l2019 rivind
Registrul nalional automatizat cu privire lapersoanele care au comis infracliuni
sexuale , de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor , precum qi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare , pentru
domeniile prevdntte la art.3 5 alin( 1 )lit. (h).

Condiliile specifice necesare in vedereapartictpdi,ila concurs qi a ocupdrii
funcliei contractuale stabilite pebazaatribuliilor corespullzdtoare postului surt:

Pentru primul post vacant de muncitor
- studii medii sau studii profesionale absolvite cu diplom[
- vechime in muncl-minim 3 ani
- permis auto categoria B
- carnet tractor rutier
- calificlri maqinist utilaje qi terasamente
- mecanic motoare termice

Pentru al doilea post vacant de muncitor
- studii medii sau studii profesionale absolvite cu diplomi
- vechime in muncl-minim 3 ani
- permis auto categoria B
- carnet tractor rutier
- calificIri maqinist utilaje qi terasamente

Pentru tnscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care ya contine
urmdtoarele documente :



a) formular de inscriere la concurs , conform modeluluiprevdnttla anexanr.2
a Regulamentuluiu -cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea ,
potrivit legii , aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume , dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri , precum ;i copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd ,a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd , care si ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului ;

f) certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinlE medical[ care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare ,
eliberati de medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitdlile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au
comis infracliuni prevdnfie la art.1 alin(2) din Legea ff.11812019 privind
Registrul Nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare aunorpersoane sau asupraminorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea Ei funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare , cu modificdrile ulterioare,
pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6![mdnt ,

sdndtate sau proteclie sociald , precum qi orice entitate publicd sau privat[ a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii , persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea frzicd sau evaluarea psiholo gtcd a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

Calendarul de desfrgurare a concursului ce va fi organizatla sediul institutiei:

Nr.
crt

Activitate Data Ora

1 Publicarea anuntului 0s.08.2026
2 Data limitd de depunere a

dosarelor
18.08.2026 15.00

J Selectia dosarelor t9.08.2026 13.00

4 Afisarea selectiei dosarelor 20.08.2026 13.00



5 Depunerea contestaliilor
privind reztltatele selecliei
dosarelor

2r.08.2026 1s.00

6 Afigarea rezultatului
soluliondrii contestatiilor

24.08.2026 15.00

7 Sus{inerea probei scrise 2s.08.2026 10.00

8 AfiEarea rezultatului probei
scrise

26.08.2026 15.00

9 Depunerea contestaliilor
privind rcntltatele probei
scrise

27.08.2026 1 1.00

10 Afisarea rezultatului
solufion[rii contestaliilor

27.08.2026 15.00

11 Sus{inerea interviului 28.08.2026 10.00

t2 Afiqarea rezultatelor la proba
de interviu

31.08.2026 14.00

t3 Depunerea contestaliilor
privind rezultatul interviului

31.08.2026 15.00

t4 Afiqarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor

3L08.2026 1s.00

15 AfiEarea rezultatului final al
concursului

31.08.2026 1s.30

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

I Legea nr.5312003-Codul Muncii
republicatd cu modificdrile si
completdril e ulterio are

TITLUL II, CAP I
Art.12-16

2 O.U.G. nr 5712019 privind Codul
administativ , cu modificdrile si
completdril e ulterio are

TITLUL II, CAP.I
Art.51-54

a
J O.U.G. nr.19512002 cu modificirile qi

completdrile ulterioare , privind circulalia
pe drumurile publice

Cap.V , secliunea 2
Art.41-53



4 Legea nr.31912006 cu modificdrile qi

completlrile ulterioare a sandtdtii Si
securitdtii in muncd

Cap.II ,art.3-5
Cap VI, secliunea I
AF.T.26-29

5 Legea nr.477 l08.ll .2004 privind Codul
de conduitd apersonalului contractual din
autoritAfl le gi instituliile publice

Cap.II , norne generale
de conduitd profesionald a
personalului contractual
art.5-7 si 12

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse la sediul instituliei pdnd la data de
18.08.2026 inclusiv. Informalii suplimentare se pot obline la telefon :0240568530,
la adresa de e-mail: primaria_topolog @ yahoo.com qi de pe site-ul instituliei
www.primaria-topo1og.ro, persoani de contact Rdfoi Iuliana cu funclia de inspector
resurse umane. -te1.087 8 66 67 83

Aprobat,
Primar,

Marian Laurenliu Ciobanu

intocmit,
R[foi Iuliana


